Fokusgruppen im Mai 2022 arbelt ‘

Wir erstellen ein personliches verséhnliches

Bewerbungsprofil

Dienstags von 14 — 16 Uhr bei FOKUS Gropelinger Heerstr. 246a

3. Mai: Anti-Bewerbungstraining - Jan

Wir werfen einfach mal alles Gber Bord was wir wo auch immer lber
Bewerbungen gelernt haben und bewerben uns einfach mal bunt, schrill,
schrag, verriickt, wild,... bei uns selbst oder bei uns gegenseitig oder beim
heiligen BimmBamm. Ohne Aussicht auf Erfolg!

10. Mai: Individuelle Qualitaten und Bediirfnisse - Burkhard

Wir beschaftigen uns mit unseren Fahigkeiten, Eigenschaften, Wissen und
Werten. Was machen wir gerne? Was kdnnen wir gut? Unabhangig davon,
ob wir Zeugnisse haben. Wie sollte unser Arbeitsplatz aussehen, wie sollten
unsere Kollegen und unser Chef sein, damit wir dort richtig sind und unsere
Bedirfnisse respektiert werden?

17. Mai: ,Wir sehen, was Du nicht siehst.” - Burkhard und Jan

Jetzt haben wir uns erstmal genug mit uns selbst beschaftigt. Was nehmen
wir an den Anderen und die Anderen an uns wahr. Was davon wollen wir in
unser Profil Gbernehmen.

24. Mai: Profil — neu, umfassend, auBergewohnlich - Ursula und
Jan

Der letzte Schliff firs personliche Profil — was kann noch rein, was kann
noch raus? Mit oder ohne Foto? So oder/und doch lieber klassisch? Sehen
wir dann. Fertig!

Bitte anmelden bis zum 02. Mai unter arbeitimfokus@izsr.de.
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